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Bank nagran

Teksty do ttumaczenia a vista

To jest przyktadowa poprawna wersja tftumaczenia tekstu niemieckiego. Mozesz jej uzyc, by sprawdzic¢
swoje ttumaczenie i rozwia¢ ewentualne watpliwosci. Pamietaj jednak, ze moze istnie¢ wiele poprawnych

wersji. R6znice miedzy ttumaczeniami niekoniecznie oznaczajg biedy.

Przyktadowe tfumaczenie na jezyk polski

Dyrektywa dotyczgca work-life balance ma pomdéc aktywnym zawodowo rodzicom oraz opiekunom lepiej
pogodzi¢ prace z zyciem prywatnym.
DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2019/1158 w sprawie ,rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicoéw i opiekunéw” zostata uchwalona 20 czerwca 2019 r.
Ustala ona minimalny standard, ktérego celem jest osiggniecie rownouprawnienia mezczyzn i kobiet pod
wzgledem szans na rynku pracy oraz traktowania w miejscu zatrudnienia. ROwnouprawnienie mezczyzn
i kobiet jest jedng z podstawowych zasad Unii Europejskiej. Znalezienie rownowagi miedzy pracg a
zyciem prywatnym stanowi jednak nadal duze wyzwanie dla wielu os6b. Ma to negatywny wptyw na
wskazniki zatrudnienia kobiet. Celem dyrektywy UE jest zwiekszenie udziatu ojcéw oraz zachecenie
wigkszej liczby mezczyzn do zaangazowania sie w obowigzki zwigzane z wychowaniem dzieci i opiekg
nad cztonkami rodziny, tak aby wyréwnac ich udziat w wykonywaniu tych obowigzkéw. Ma to wspomagac
réwnosé pici w Swiecie pracy.
Najwazniejsze punkty dyrektywy UE w pigutce:

o Prawo do ptatnego urlopu ojcowskiego w wymiarze dziesieciu dni roboczych

o Cztery miesigce ptatnego urlopu rodzicielskiego dla kazdego rodzica

o Prawo do pieciu dni urlopu dla opiekunéw

o Elastyczna organizacja pracy

o Czas wolny od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

o Ochrona przed wypowiedzeniem oraz dyskryminacjg

o Prawa pracownicze

Zrédfo: https://www.familienportal.nrw/de/uvo/vereinbarkeit-erklaert/work-life-balance-richtlinie-der-eu
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